Ziel

Fachkraftemangel
reduzieren !

Idee

Vermittlung motivierter junger
Erwachsener aus Afrika in
~OrF Ausbildungsplatze im
71> Rheingau und Umgebung



Betrieb wird in den E-Mail Verteiler
aufgenommen, der regelmaldig tber
alle Bewerbungen informiert

Bewerber/Bewerberin ist sprachlich
gut ausgebildet

(B1/B2/C1 oder teilweise abge-
schlossenes Germanistikstudium

Bewerbungsunterlagen werden
zugeschickt (Bewerbungsgesprach
meist online)

RJfA stellt eine feste Person als
Ansprechpartner fir den Betrieb und
Betreuer fur die Auszubildenden in
allen Belangen wie Einreisepapiere,
Wohnungssuche, Behérdengange,
Alltagsfragen




